
Smart Salary，作为东南亚新兴的

HRIS 公司，致力于提供全面而现

代的人力资源管理解决方案。

旨在帮助企业高效管理员工数据、

自动化薪税计算和工资发放、并优

化人才招聘与发展过程。

客户与合作伙伴
客户包括《财富》世界 500 强企业，成为多个行业头部中资企

业出海首选解决方案。

与行业伙伴建立深度合作，实现快速项目落地及一站式服务。

IS027001�2013 信息安全管理体系认证

GDPR、SOC 审计报告等第三方高规格安全合格认可

企业资质

Smart Salary 产品特色

智能的薪税计算能力
卓越的灵活性，轻松应对泰国个税的复杂性，可
处理各种税收规则变化，确保客户的纳税事务合
规性，并降低公司税务风险。

灵活的产品定制化能力
成功为超过百家中资出海及当地企业提供个性化
解决方案，实现了他们薪酬激励计划最佳效果。

先进的考勤系统
定位准确、时效性强，帮助客户将考勤错误率降
低50%，提高了企业工作效率和员工满意度。

快捷高效的跨境汇款能力
卓越的跨境汇款服务，成功为客户节省了平均每
笔交易20%的时间。手续费明显低于传统渠道，
并确保资金迅速、高效地到达目的地。

特色金融增值服务-EWA
已经为客户提供了超过1000万美元的预提工资
支持，提款速度远高于市场平均水平。


